Training 'TMA
Talentgericht
Leidinggeven’

In deze folder vind je informatie
over de training ‘TMA
Talentgericht Leidinggeven'.

Wil je als leidinggevende jouw
medewerkers met de TMA
methode ontwikkelen en de
betrokkenheid en motivatie
verhogen, rekening houdend
met ieders talenten?

Dan is deze training voor jou.

CURSUSINFORMATIE

Locatie: Deze training kan offline en
online gegeven worden.

Bij Incompany trainingen wordt de
locatie afgestemd. Afhankelijk van de
gewenste impact kan deze training ook
als traject worden aangeboden.
Deelnemers: Max. 10

Materiaal: Al het lesmateriaal kun je
vinden in de online leeromgeving.
Extra hardcopy lesmateriaal wordt op
de eerste trainingsdag verstrekt.

"Leiderschap is niet iets wat je voor mensen doet
maar met mensen." - Ken Blanchard

.Y17. Team in Balans

BLENDED
LEARNING

2 LIVE
TRAININGS-
DAGDELEN

2 modules van elk 4
uur op locatie

E-LEARNINGS

in de online
leeromgeving

A ANMELDEN?

Mail naar

info@teaminbalans.nl
of bel 06-39312926




Doel & inhoud van de training ‘'TMA Talentgericht Leidinggeven’

Leerdoelen van de training

In de training ‘TMA Talentgericht Leidinggeven'’ leer je:

Management & Leidinggevenden hebben een essentiéle rol in een
talentgerichte organisatie. De ontwikkelingen binnen en buiten de
organisatie vragen steeds meer dat de Leidinggevende de
talenten van de medewerkers kent en eigenaarschap voor eigen
ontwikkeling stimuleert. Individuen en teams presteren beter als ze
vanuit hun talenten (sterktes) werken. Hoe geef je als
leidinggevende daar nu vorm aan? Om hier invulling aan te geven
verzorgen wij de training ‘TMA Talentgericht Leidinggeven’ met als
doel “Het beste uit mensen (talenten & competenties) halen”.

het theoretisch model van de TMA Methode kennen;

een Talentgericht ontwikkelgesprek te voeren met een medewerker;
basisvaardigheden voor het voeren van ontwikkelgesprekken;

het verschil tussen competenties, drijfveren en talenten;

om jouw eigen ‘talentenbril’ af te zetten;

de randvoorwaarden voor het uitvoeren van talenten- en competentie analyses.

Aan het einde van de training 'TMA Talentgericht
Leidinggeven' kun je en weet je het volgende.

een Talentgericht Ontwikkelgesprek « de TMA methode;
voeren;

de resultaten van de « competenties,
talentenanalyse vertalen naar drijfveren en
kansrijke competentiegerichte talenten.

ontwikkeling.



Voor wie?

De training is bedoeld voor management, en voor
leidinggevenden die meer Talentgericht willen
leidinggeven. Tijdens de trainingen ligt de nadruk op
aanpak en oefenen. Afhankelijk van de gewenste impact
behoort intervisie en supervisie ook tot de mogelijkheden.

Wat krijg je?

De training wordt gegeven door een gecertificeerde TMA Trainer met minimaal 5
jaar ervaring als trainer in het bedrijfsleven. De trainingen zijn blended opgezet via
Learningstone. Elke training bestaat uit een dag samen leren en oefenen. Dit zijn
live ontmoetingen. Je krijgt toegang tot de digitale leeromgeving met theorie
video's, kennistoetsen, huiswerkopdrachten en interactie met medecursisten.Na
afronding van de training ontvang je een digitaal certificaat.

Criteria voordat je begint Studielast

Je hebt voorafgaand aan de training » Klassikale contacturen:
een TMA Talentenanalyse gemaakt 8 uur

en deze is teruggekoppeld door één e Zelfstudie online

van onze adviseurs of één van de leeromgeving: 2,5 uur
TMA adviseurs binnen uw eigen e Totaal: 10,5 uur
organisatie. Deze is inbegrepen.

Neem de TMA mee naar de training.

Het maken van het voorbereidend

werk in de online leeromgeving.




Training '‘TMA  RzAELITEEEE
Talentgericht

Leidinggeven’

Ben je enthousiast geworden om deze
training te volgen?
We hopen je snel te zien!

Heb je nog vragen? Neem gerust contact met ons op,
telefonisch kan dat op 06-41369854 of via de mail
info@teaminbalans.nl
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