TMA EXPERT-
training
Opstellen van
competentie-en
talentprofielen

Herken jij het ook? Je bent TMA professional
en je weet dat je nog niet het maximale uit de
TMA methode haalt. Je zoekt daarom
professionele verdieping en je wilt vaardiger
worden in het gebruik van TMA.

Goed nieuws, er zijn nu 5 TMA EXPERT-
trainingen waarmee je TMA volledig onder de
knie krijgt! In deze brochure: training 1
'Opstellen van competentie- en

talentprofielen'.

DEZE TRAINING IS
ONDERDEEL VAN DE 5 TMA
EXPERT-TRAININGEN:

Training 1: Opstellen van competentie-en
talentprofielen

« Training 2: Valideren, interpreteren en
rapporteren van testresultaten

+ Training 3: Rapporteren en adviseren
over matchresultaten

« Training 4: Feedback vragen, geven en
ontvangen

« Training 5: Opstellen van effectieve en
concrete ontwikkelplannen

.YI7. Team in Balans

BLENDED
LEARNING

LIVE TRAINING
Online kick-off

(10:30-11:30).

1 dag + 1 dagdeel
training,

en een dagdeel
intervisie, op locatie
in Utrecht

E-LEARNINGS
in de online
leeromgeving

AANMELDEN?

via info@teaminbalans.nl
of bel 06-41369854




Training 1'Opstellen van competentie- en talentprofielen’

Wat maakt dat iemand succesvol is zijn of haar functie? Het
resultaat van iemands functioneren komt voort uit
competentie (ontwikkeld vermogen). Het is een kunst om te
ontdekken welke competenties bepalend zijn voor het
resultaat in een functie. Als we dat ontdekt hebben, kunnen
we heldere verwachtingen creéren voor medewerkers ten

aanzien van gewenst functioneren.

Leerdoelen van de training

In de training ‘Opstellen van competentie- en talentprofielen’ leer je:
* kennis over begrippen die nodig zijn om competentieprofielen op te stellen;
* hoe je de juiste competenties selecteert uit een grote hoeveelheid competenties;
o welke valkuilen je moet voorkomen door op een gedegen manier competenties te
selecteren;
* naast een individuele aanpak ook een gezamenlijke aanpak om samen met

anderen tot een competentieprofiel te komen m.b.v. de CSA.

Aan het einde van de training 'Opstellen van
competentie- en talentprofielen' kun je en weet je
het volgende.

« volgens een weloverwogen  het talent
gestructureerd proces tot prestatie model;
competentie- en talentprofielen « soorten
komen; competenties.

« met een gewogen gezamenlijke
aanpak competentie- en
talentprofielen opstellen en begrijpt
de begrippen die bij deze aanpak
behoren.



Voor wie?

De expert-training is bedoeld voor professionals die
reeds een TMA-professional certificering hebben

behaald. De expert-training is een verdieping en

specialisering op de basiskennis van TMA. Tijdens de
training ligt de nadruk op aanpak, oefenen,
intervisie en supervisie.

Wat krijg je?

e De experttraining is als 'blended learning' traject opgezet via een online
leeromgeving. Tijdens elke training leer je met elkaar als groep. Indien gewenst
maak je als deelnemer een nieuwe TMA. Je krijgt toegang tot de Digitale
Leeromgeving (DLO) met theorie-video's, kennistoetsen, huiswerkopdrachten en
interactie met medecursisten.

e Deze training bestaat uit een online kick-off, 1 dag + 1 dagdeel samen oefenen
en een 1 dagdeel voor intervisie om samen te leren. Er is ook supervisie mogelijk
op aanvraag. Je hebt dus live contact met de deelnemers op locatie in midden
Nederland. Na afronding van de training ontvang je een digitaal certificaat.

 Indien gewenst kun je als deelnemer extra gesprekken inzetten of een hulplijn
inschakelen, ook bij het uitvoeren van de eerste expert-trajecten die de
deelnemer na de training zelf oppakt. Op deze manier ondersteunen we jou als
deelnemer maximaal bij het ontwikkelen van je nieuwe TMA-expert
vaardigheden.

Locatie: De trainingen kunnen zowel offline als . Kick-off (1 uur)

online worden gevolgd. Het is mogelijk om een . Fysieke training in 1dag (4
training in company te geven. uur) + 1 dagdeel (8 uur)
Materiaal: Al het lesmateriaal kun je vinden in « Intervisie in 1 dagdeel (4 uur)

de online leeromgeving. Extra hardcopy » Aanvullend online zelfstudie
voor en na elk dagdeel

lesmateriaal wordt op de eerste trainingsdag
verstrekt.



Blended learning en online leeromgeving

De training bestaat uit blended learning. Dat betekent dat er een
deel in de online leeromgeving plaatsvindt. Dat is ondersteunend
aan de live, klassikale trainingsdag, waar er veel tijd is om te
oefenen. Elke training bestaat uit 1 dag + 1 dagdeel samen
oefenen en een dagdeel voor intervisie. Al voor de eerste
trainingsdag ga je zelf online aan de slag met het voorbereidend
werk. Het is voor het volgen van elke training noodzakelijk dat je
voor elke live dag online werk voorbereidt.

studielast

PER TRAINING
» Klassikale contacturen (online of op locatie) 16 uur
o Zelfstudie online leeromgeving 10-15 uur
e Totaal studielast: uur

5 TMA EXPERTTRAININGEN GEHEEL
» Klassikale contacturen (online of op locatie) 80 uur
o Zelfstudie online leeromgeving uur

e Totaal studielast: uur °.°tm0

Criteria voordat je begint

« Je bent gecertificeerd TMA professional en hebt
voorafgaand aan de training een TMA Talentenanalyse
gemaakt en deze is teruggekoppeld door één van onze
adviseurs of één van de TMA adviseurs binnen uw eigen
organisatie. Deze is inbegrepen. Neem de TMA mee naar de
training.

Het maken van het voorbereidend werk in de online
leeromgeving.




5 TMA o
EXPERT- C!7 Team in Balans

trainingen

« TALENT- « COMPETENTIE-

MANAGEMENT MANAGEMENT
Talenten : Talentprofielen
ontdekken maken
« WERVING & @ X ® « COACHING &
SELECTIE . o MENTORING
« INTERNE
Talenten e Talent * EMPLOVEE
MOBILITEIT DEVELOPMENT
matchen @ ontwikkelen
« LOOPBAAN- « MANAGEMENT-
BEGELEIDING DEVELOPMENT
« OUTPLACEMENT « E-LEARNING

Talent
rendement meten

« PERFORMANCE
MANAGEMENT

+« VERZUIM
MANAGEMENT

+« BEOORDELING

Ben je enthousiast geworden om deze
trainingen te volgen?
We hopen je snel te zien!

Heb je nog vragen? Neem gerust contact met ons op,
telefonisch kan dat op 06-41369854 of via de mail

info@teaminbalans.nl




